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ENTREVISTA A LUCIANA VALLARELLA
Violencia de género

Tatiana Moreno (CdR)

Comité de Redaccion: Hola Luciana, gracias por recibirnos. Contanos un poguito —por dinde
empezaste?, sen qué te formaste?, algo de tu trayectoria, para conocerte.

Luciana Vallarella: Yo me recibi de abogada y casi siempre trabajé en lo publico, si
bien tuve un paso, un intento de trabajar en lo privado, no resultéd. Si di muchas clases en
colegios secundarios al principio, y después ya empecé a concursar para ingresar a lo publi-
co, y el primer trabajo en el Agudo Avila.Lo primero fue en el departamento legal ahi en el
Agudo Avila. Ese fue el primer lugar, de lo ptblico. ¢Cudnto habré estado?, vos sabés que
no sé exactamente. Entré creo que en el 2008/2009. Habré estado 2 afios. Después con-
cursé para el Centro de asistencia judicial en el Ministerio de Justicia. En 2014 se puso en
marcha la reforma del sistema procesal penal provincial, pero todavia no se habia iniciado
el nuevo sistema, asi que fue antes del 2014. Y ah{ era un lugar que ahora sigue existiendo
pero que en ese momento estaba dotado de mas recursos, mas cantidad de gente, y que
asistiamos a victimas de delitos penales. El trabajo era en equipos, entre abogados, psico-
logos y trabajadores sociales. Eran victimas de todos los delitos, pero lo de género venia
bastante. Y ahora qued6 bastante desarmado. .. lamentablemente, no le han dado la misma
importancia que en ese momento tenfa. Muchos de quienes trabajdbamos en ese lugar
ahora trabajamos o en Fiscalfa o en la defensa penal y quedé medio olvidada la institucion,
aunque es importantisima. Y después ya concursé para entrar aca en la Fiscalfa, lo primero
que hice fue Secretarfa de gestion en la Fiscalia de Cafiada de Gémez y después ya concursé
para fiscal, y acd quedé. Y tengo el posgrado, la especializacién de Derecho penal; hice un
diplomado en Género y justicia de FLACSO; y debo la tesis de la maestria en Criminologia
que es de la Universidad del Litoral. Di clases en colegios secundarios, también en la escuela
del Padre Montaldo, en Luduefia. Eso fue al mismo tiempo que estaba en el Agudo. Todos
esos lugares, yo siempre digo, son importantes en relacion a lo que soy ahora. Una va capi-
talizando experiencias y cada uno de los lugares en donde yo trabajé (el Agudo, el Centro
de Asistencia Judicial, la escuela del Padre Montaldo, la pasantia en la Unidad Penitenciaria
N°3) me hizo ser la funcionaria que hoy soy; no serfa la misma sin el paso por esos lugares,
por esas instituciones.

1 Fiscal adjunta y Coordinadora de la Oficina de Violencia de Género del Ministerio Publico de la Acusacion
en Rosario. Especialista en Derecho Penal, Universidad Nacional de Rosario. Diplomada en Género y Politicas
Publicas, FLACSO. Maestranda en Criminologfa, Universidad Nacional del Litoral.
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C.d.R.: Aqui en la oficina de género del Ministerio Priblico de la Acusacion, ;con qué tipo de delitos
intervienen?

L.V.: Delitos en un contexto de violencia de género. En general, los delitos que estan
en un contexto de género se consideraban delitos menores. HEsto fue siempre asi, histérica-
mente. Primero se consideraba que eran cuestiones privadas, de la familia. Esto a nuestras
abuelas le debe haber pasado, mi abuela me contaba estas cuestiones que estaban muy na-
turalizadas, la violencia y que era como una atribucion que tenfa el hombre respecto de la
mujer que casi era considerada como su propiedad. Estos hechos se consideraban que per-
tenecian a la esfera de lo privado, de lo doméstico, que eran cuestiones de pareja respecto
de las que el Estado no debia intervenir. Esto fue cambiando porque nuestro pais suscribe
a compromisos internacionales de Derechos Humanos sobre la tematica, se sanciona le-
gislacién nacional y provincial y también por la militancia de las organizaciones sociales y
feministas que exigen al Estado que se haga cargo de investigar y sancionar los delitos de
género. El Estado entonces asume este compromiso, pero hasta hace unos afios atras este
tipo de conflictiva eran considerados “delitos menores”, también se debe a que las escalas
penales que sancionan estos delitos en general son bajas. Esto hacfa que no se consideraran
con prioridad, no se asignaran recursos acordes para su investigacion. Hoy se les da mayor
importancia, existe en la Fiscalia un area especifica que investiga los delitos de género, pero
aun los recursos que se destinan son escasos en relacion a la gran cantidad de denuncias que
recibimos y a la complejidad de las situaciones que trabajamos. Los delitos que nosotros
trabajamos, la unidad —en realidad, ni siquiera somos unidad— la oficina de violencia de gé-
nero esta dentro de la unidad de delitos sexuales, entonces los delitos que nosotros solemos
trabajar, como les dije, tienen escalas penales que son muy bajas, o sea, estin sancionados
con penas bajas en relacioén a si comparas con un hecho de robo, un golpe a una mujer tiene
una pena mas baja que un delito contra la propiedad. Entonces, eso también hace que...

C.d.R.: Menos gue un objeto de consumo. ..

L.V.: La pena por un golpe a una mujer es menor que por un delito contra la propiedad.
Entonces eso también influye en cémo se piensa, eso repercute en los recursos que son
asignados, en los presupuestos que son asignados a la tematica, la importancia que se le
da. Hay mucha presencia de la cuestiéon de género en los discursos, vamos a escuchar un
montoén de funcionarios que hablan de las cuestiones de género, pero a la hora de politicas
publicas efectivas que puedan abordar la cuestion hay muy poco, muy poco presupuesto,
siempre todo muy precarizado, y es muy dificil trabajar de esta manera las situaciones que
se nos presentan. Y a su vez, son cada vez mas complejas porque vienen atravesadas tam-
bién por lo econémico, también por la violencia que nosotros vivimos en nuestra sociedad.
Ultimamente también nos llegan casos de balaceras que se dan en una relacién de pareja
o relativo a una cuestion de género, extorsiones. Esas mecanicas que nunca se vieron en
un contexto de pareja las empezamos a ver. Empezamos a ver mucha mas violencia en los
casos de género, muy atravesados por la cuestion de adicciones también, por la circulacion
de armas de fuego. Todas las mujeres que vienen a denunciar nos dicen —un gran porcen-
taje— nos dicen que sus parejas o ex parejas tienen acceso a armas de fuego, las amenazan
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con armas de fuego, les dicen que les van a ir a pegar un tiro, eso también

C.d.R.: ;Y eso desde cudndo?, si lo tenés que sitnar cronoldgicamente.

L.V.: Desde fines del 2017 estoy en la oficina. Al principio eran situaciones mas de lo
cotidiano, a medida que se va también generando mayor violencia en la sociedad, asi como
lo venimos viendo dltimamente, ahi se empezé a ver como mas compleja también las cues-
tiones, las denuncias que nosotros recibimos de género.

Te puedo decir que en los ultimos afilos hay mucho mas, nombran mucho mas la cues-
tién de las armas en los conflictos de género también. Casi todas las situaciones tienen un
tema de adicciones también, que hace que la cuestién se vuelva todavia mas complicada
porque también en esas situaciones de consumo se despliega mucha mas violencia y se
pone a la mujer y a los nifios en la situacion de mayor riesgo. En esta situacién no se miden
consecuencias y también es dificil de dar respuesta a ese tipo de conflicto porque de vuelta
no hay tampoco politicas publicas en serio respecto de la cuestion de consumo. Nosotros
casi no tenemos como, muchas veces son convenios que tiene la Provincia con institu-
ciones privadas, pero también esto de la voluntariedad para hacer ese tratamiento y en el
mientras tanto no hay mucho mas para que podamos hacer.

C.d.R.: ;Cimo se conforma el equipo de la oficina?

L.V.: Oficina de violencia de género. Nosotras ahora somos cinco fiscalas, somos todas
mujeres. Somos a las que nos asignan las distintas denuncias que van llegando.

C.d.R: ;Y a dinde llegan las denuncias, ;como llegan?

L.V.: Las denuncias son las que las mujeres hacen en comisarfas o en los Centros Terri-
toriales de Denuncia (CTD) o cualquier anoticiamiento que pueda hacer una institucién pua-
blica; porque, por ejemplo, un hospital ante el ingreso de una mujer golpeada puede hacer
la denuncia. Eso llega todo aca —Centro de Justicia Penal— y a partir de ahi nos asignan las
denuncias a cada una de nosotras las fiscales. Después nosotras trabajamos, tenemos cuatro
secretarias de gestion Apenas yo entré habia un solo fiscal que atendia las cuestiones de gé-
nero. O sea, somos 5 fiscalas, 5 secretarixs de gestion y un grupo de empleadxs y pasantes.
En la Oficina en la actualidad existe una mesa de ingreso de causas y areas de trabajo de
causas con imputados en libertad y salidas alternativas y control de estas medidas. Ademas
del trabajo de las causas con imputados presos.

C.d.R.: Ese primer fiscal era varon. ..

L. V.: Era varén. Nos sumamos dos mujeres en ese momento, ingresamos a fines del
2017. Hoy en relacién a eso estamos mucho mejor, con muchos mds recursos que siguen
siendo insuficientes para abarcar la gran cantidad de casos que tenemos. Por eso, desde el
aflo pasado, nosotras empezamos a organizar lo que es el ingreso de las causas, generamos
una mesa de ingreso con un gran numero de “trabajadorxs”, remarco esto asi porque la
mayorfa son pasantes y eso también influye en que la pasantia dura un afio, las horas que
se trabajan son limitadas, ademas al afio siguiente tenemos que volver a trabajar estas cues-
tiones y no se genera tampoco un grupo de trabajo que pueda capitalizar conocimiento
y modos de trabajo para poder hacer un mejor abordaje de los casos. Entonces, estamos
organizando esa mesa de ingresos y lo que hicimos es estandarizar algunas formas de tra-
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bajo, algunos criterios de trabajo para abordar cada caso, la situacion, la gravedad, lo que
la victima quiera, qué respuestas podemos dar, también para diversificar esa respuesta en
base a los diversos conflictos que se nos presentan y también para estandarizarlo, para que
no dependa tal vez de criterios personales sino de un trabajo que fuimos haciendo desde el
afio pasado en forma conjunta con funcionarios y funcionarias.

C.d.R.: ;Los equipos tienen participacion de otras disciplinas?

L.V.: En la oficina, no. Hay un equipo interdisciplinario que es de toda la Fiscalia pero
que trabaja para todos los fiscales y para todas las areas, para todo el Tribunal, no solamente
para nosotros. Es decir, podemos contar con ese equipo, pero es mucha la demanda.

C.d.R.: ;Cudntos fiscales hay aci?

LV. 80, 70.

C.d.R.: ;Y un solo equipo interdisciplinario?

L.V.: En nuestro equipo hoy trabaja una trabajadora social, pero fue por una situaciéon
particular, por cuestiones personales de ella de no poder seguir trabajando en el lugar donde
ella estaba. Es decir que no hay una decision clara de garantizar un equipo interdisciplinatio.

C.d.R.: Qué complejo eso, son situaciones con muchas aristas. ;Ustedes establecen contacto con los
centros de salud?, para pensar esto que vos decias de un tratamiento en adicciones. ;Como trabajan?

L.V.: La Fiscalia o lo penal, la intervencion de lo penal esta siempre pensada como la ul-
tima, el dltimo espacio al cual se acude cuando todo lo demis fracas6. Entonces se supone
que antes que nosotros interviniéramos, debiera haber otras instancias de abordaje de los
casos de violencia de género para que, si todas esas instancias no han resultado y el caso
realmente es grave, nosotros intervengamos. Esas instancias previas no funcionan entonces
nos termina llegando a la Fiscalia, todo. Toda denuncia que cualquier mujer haga, no so-
lamente aquella que diga este hombre tiene que estar preso, sino también nos llegan otros
conflictos donde la respuesta que se pueda dar desde aca serfa muy desmedida. Entonces,
eso nos obliga a generar distintos abordajes para esas distintas situaciones porque nos llega
todo, entonces, tenemos que dar respuestas acordes. En eso hay algunas situaciones donde
la decision de detencion esta reservada a los casos mas graves, de mayor riesgo para la mu-
jet, pero tenemos muchas situaciones diversas. Por ejemplo: regimenes de visita que no se
pueden acordar o no se terminan de acordar, termina poniéndose una restriccién de acer-
camiento y nos llega la denuncia porque el hombre va a la casa de la mujer a buscar a sus
hijxs cuando tiene esa prohibicién de acercamiento, donde no hay violencia fisica, donde
no hay otra cosa, ese conflicto que podtia resolverse en otro lugar que no sea aca también
nos llega, entonces obviamente eso genera que tengamos que dar distintas respuestas. Es
decir, hay distintas conflictividades y eso exige que pensemos distintas respuestas para cada
situacion. Existen casos mas graves o reiteracion de hechos o situaciones de riesgo para la
mujer que generan como respuesta, por ejemplo, la detencién del denunciado y el avance
de la investigacion hacia una condena. Pero existen otras situaciones, donde incluso puede
no haber violencia fisica, donde la respuesta que podamos pensar estd mas orientada a la
resolucién del conflicto, que tiene como eje la reparacién.

C.d.R.: También en los equipos de los centros de salud no hay abogadx;, gue podrian abordar estas si-
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tuaciones. Pensaba en esto que vos decis: deberiamos estar como el tiltinmo eslabin y gue muchas veces nos en-
contramos en situaciones donde el primer contacto con alguna institucion del Estado es a través de la justicia.

L.V.: Deberia ser al revés.

C.d.R.: También ahi se pone en juego que no es tan ficil en algunas situaciones acercarse al centro de
salud por cuestiones de estigma social incluso, pero si recurrir a esto de hacer la denuncia para apelar a la ley.

L.V.: Pero no sé si es tan facil tampoco. Este acercamiento acd no es sin costo para las
mujeres, porque es un sistema que es tremendamente burocratico, que no tiene en cuenta la
situacion de las mujeres que llegan hasta aca tomandose dos colectivos desde su barrio, aca
no hay conciencia de eso. Muchas veces se agenda una caimara Gesell, que es la entrevista
que se realizar a Ixs nifixs, tal vez a las 9 de la mafana sin tener consideraciéon que quizas
esa persona se traslada de un barrio alejado, que tiene que salir varias horas antes, que mu-
chas veces vienen aca sin desayunar, nada de eso esta contemplado. Por eso te digo que no
es gratuito ese contacto con el sistema penal; para nadie esta bueno. S{ nos pasa muchas
veces que las mujeres, tal vez sea parte del llamado al 911; no sé, por alguna razén, termina
llegando primero acd antes que a los otros sectores.

C.d.R.: Quizds sea, ante la falta, la tremenda intemperie, la vulnerabilidad. ..

L.V.: También instalado desde las otras instituciones, no solamente por las mujeres, sino
también de las otras instituciones. Por ejemplo, para el ingreso a un centro de proteccion
exigen que la mujer haga la denuncia, cuando eso no debiera ser asi porque tal vez la mujer
no quiera hacer la denuncia, porque no quiera avanzar en un tramite con esta consecuencia
para su pareja, pero si tal vez necesite en algin momento ingresar en algin lugar donde
esté mas protegida.

C.d.R.: Pensaba en relacion a lo que decias que tienen tanto flujo de trabajo por tener que responder
a todo esto que les lega tampoco estd la instancia en los barrios de algunas reuniones de articulacion para
decir como armamos otros modos de abordajes. ..

L.V.: Lo hemos intentado, la verdad que siempre estuvimos predispuestas a reunirnos.
Nos hemos reunido con el area de género, nos hemos reunido con salud. También hemos
intentado —que nunca eso se puede terminar de concretar— con los tribunales de familia
porque nosotros también trabajamos casi las mismas situaciones. A esta altura yo creo que
no hay una decisién para solucionar esto, tampoco entiendo por qué hay coordinaciones
o cuestiones que no podamos abordar de otra manera nos cuesta encontrar un interlocu-
tor con el cual hablemos el mismo idioma y pensemos esto de la misma manera, o tal vez
los intetlocutores que piensan asi no son los que toman las decisiones. Y entonces todo
intento de coordinacion siempre ha terminado quedando en la nada. Yo ya estoy como
medio negativa. No sé cual es la respuesta. Creo que, en esta ciudad tan violenta, con tanta
conflictividad esto va quedando como a un costado y nos gana la balacera, el tiroteo, las
muertes. Entonces, eso se lleva mas la atencion respecto de esto que es también un tema
que estd instalado en la sociedad como un reclamo pero que, sin embargo, las instituciones
no estan todavia a la altura de lo que pasa en la sociedad. Eso también me pasa, creo que la
cuestion de género es un tema que estd muy presente en la sociedad pero que a la hora de
dar respuesta a eso las instituciones no han estado a la altura.
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C.d.R.: Pensaba en lo que decias de construir respuestas a cada sitnacion. La posibilidad de tomar
declaracion a una mujer en camara Gesell, entiendo que va en ese miismo sentido. Recuerdo en una oportu-
nidad que acompaiié a una mujer que estaba internada, y se propuso desde aqui que pudiera declarar de
ese modo, en camara Gesell, teniendo en cuenta su posicion singular y estado de vulnerabilidad, pensando
como protegerla, cuidarla. En este sentido, como piensan el tema de qué legalidad ofrecer para preservar a la
victima de su revictimizar en el mismo proceso, scomo lo piensan? Porque recuerdo gue en ese momento fue
toda una gran apuesta la camara Gesell.

LV. :Y no se hizo de esa manera?

C.d.R.: Si, si se hizo camara Gesell. Me sorprendid porgue no fue una propuesta que hicimos desde el
equipo terapéntico, la verdad que no se me hubiese ocurrido. Plantear algo de eso, era alguien niny vulnerable

9 habia que acompariarla mucho. Me parecid superador eso.

L.V.: El objetivo de la camara Gesell serfa adelantar una etapa del juicio, en una etapa
que es de investigacion. Se adelanta una etapa, esa declaracion que en cualquier situacion
se harfa en un juicio, en las situaciones de victimas vulnerables, o testigos en situaciones
de vulnerabilidad o donde hay un riesgo de vida. También puede ser, en algunas situacio-
nes donde pensemos que no vamos a poder contar con ese testimonio si sigue pasando el
tiempo, lo que se hace es resguardar ese testimonio, se graba se hace en presencia del juez,
si bien es en retrocamara, se trata de un control de legalidad que se hace de ese testimonio,
porque es eso, la posibilidad de que esa persona que va a declarar no tenga que volver a
declarar luego. Luego en el juicio eventualmente si se llega a hacer, se transmite el video
con esa declaracién. Porque normalmente si no lo que sucede es que hay una mujer que
viene aca, declara, le tomamos la entrevista, pero si llegamos a ir a juicio tiene que volver a
declarar ante el juez, el abogado defensor...

C.d.R.: ;En general no estd presente en los juicios el hombre maltratador, ;no?

L.V.: Cuando declaran las mujeres nosotros pedimos que los retiren de la sala y en gene-
ral el imputado lo puede ver desde otra sala por audio y video cerrado.

C.d.R.: Es algo gue ustedes pueden solicitar.

LV. Siy en general se da. Después esto de poder adelantar la entrevista y hacerla en
camara Gesell, se hace siempre con Ixs nifixs, y en este caso al tratarse de una situacion
de vulnerabilidad, donde se considere que volver a hacerla declarar serfa un proceso muy
negativo para la mujer, se puede hacer de esa manera. Pero en los casos de adultxs es mas
dificil, la defensa casi seguro se va a oponer y es dificil que los jueces lo concedan.

C.d.R.: ;A qué se opone la defensa?

L.V.: Ellos alegan su derecho de defensa, y que ellos tienen el derecho de controlar esa
declaracién, y poder repreguntar en todo caso. En la camara Gesell esa instancia estd, nada
mas que se ofrece siempre a través de un psicologx, no es el defensor quien repregunta,
sino que es a través del psicélogx. Los jueces de juicio pueden vivir directamente la declara-
cion. Es cierto que ver a la mujer contarlo, los gestos que haga, como se comporta, no es lo
mismo que verlo en un video, eso si es distinto. Por eso suele ser mas dificil poder hacerlo
con mujeres adultas, hay excepciones, pero es mas dificil que lo den.

Cuando declaran las mujeres en un juicio siempre fuera de la presencia del imputado, lo
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solicitamos por las mujeres, también para los familiares de las victimas que son testigos, si
lo piden se lo pedimos al juez y eso se concede.

Respecto a las coordinaciones con otras instituciones, mas alla de que muchas veces
cuesta, no podemos trabajar de otra manera que no sea asi, coordinando con diversas ins-
tituciones y organizaciones de los barrios,

C.d.R.: Nos interesa mucho este aspecto, porque es el lugar donde nosotras trabajamos, en las institu-
ciones de salud, en el territorio, en hospitales. Consideramos que es importante conocer qué lectura tenes vos,
también para ver como poder responder, hacia donde.

L.V.: En relacion a estas situaciones, estos casos no los podemos trabajat nosotrxs solxs
desde lo penal, solo Ixs abogadxs, es imposible, porque son muy complejos. Ya es complejo
que la mujer piense en denunciar a la persona que ha sido su pareja, que son la mayorfa de
los casos, de violencia de género que se dan en un contexto de pareja, quién es ademas el
padre de sus hijxs, con quien han tenido un proyecto de vida. Eso ya las pone a ellas en una
situacion bastante distinta a la de una persona a la que le robaron la cartera y denuncia a un
extrafio y en todo caso lo que pase con ese extraflo no tiene ninguna incidencia en su vida
ni en la de su familia. Aca todo lo que la mujer decida respecto a eso va a tener incidencia
en la vida de ella, de sus hijxs, su vivienda, porque también, si bien la violencia atraviesa
todas las clases sociales, quienes tienen mayores recursos tiene otras formas de resolverlo
que no termina llegando aca. La mayorfa de los casos que abordamos aqui son mujeres en
una situacion econémica muy complicada, sus decisiones en denunciar a su pareja repercu-
ten en la vivienda, en lo econémico, en todo. Trabajamos mucho con los centros de salud,
porque ademas los centros de salud tienen mucha informacién sobre las familias y eso nos
permite conocer como es la situacién completa, desde cuando sucede esto, cuanto saben
de esa situacion de violencia, si alguna vez lo ha contado, esa informacién es super valida

C.d.R.: ;Y eso como lo hacen? ;Comunicaciones telefonicas, tienen reuniones?

L.V.: Eso es bastante burocratico, nos servirfa muchisimo mas poder entrevistar al psi-
cologx, o trabajadxr social, que tenga un contacto directo con esa persona, o esa familia,
y no tener que solo pedir un informe, o pedir la historia clinica que es lo que hacemos,
porque muchas veces desde el sistema de la salud publica de la municipalidad nos refieren
temor de Ixs trabajadorxs.

C.d.R.: Yo vine varias veces acd para acomparnar distintas situaciones, para mi era fundamental porque
era el modo de acompariar.

L.V.: Siyo pudiera tener el teléfono y llamar y hablar directamente con Ixs trabajadorxs
que esté ninterviniendo en esa situacion serfa muy interesante.

C.d.R.: Si, surgirian otras aristas, si se pudiera mantener una entrevista con Ixs profesionales o tra-
bajadorxs intervinientes.

L.V.: A veces no podemos avanzar en una investigacioén en determinado momento pot-
que, por ejemplo, no tenemos elementos de prueba o la victima no desea avanzar en la
investigacion y es la primera denuncia. Entonces estarfa bueno quedar en contacto con el
centro de salud o institucién en el barrio y acordar que cualquier modificacién en la situa-
cién, por ejemplo, si la victima continué su relacién de pareja y se reitera un hecho violento,
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nos lo pudieran comunicar y que juntxs coordinemos el modo de intervenir. Esa forma de
trabajar para nosotrxs setfa la ideal. En el medio de la burocracia, nos dicen que esto no
es posible, terminamos pidiendo la historia clinica en la que a veces queda constancia de la
situacion de violencia, un tramite super burocratico, debemos enviar un oficio al CEMAR
y ahi lo descentralizan y lo piden, eso tarda mucho tiempo.

C.d.R.: Eso con respecto al sistema de salud municipalidad y en la provincia es lo mismo? Para pensar
los obstdculos, porgue eso nos va a permitir despejar la problemitica y realizar una propuesta que permita
un verdadero trabajo intersectorial.

L.V.: Desde aca trabajamos, sobre todo, con los centros de salud municipales. Si ese
contacto fuera menos burocratico, mas directo, para nosotrxs serfa muchisimo mejor, ten-
drfamos mejor informacién y podriamos pensar otra forma de abordaje de esas situaciones.

C.d.R.: Se agilizaran procesos.

L.V.: Un problema que tenemos cada vez mds, es la situacién de mujeres que en algin
momento nos dicen “no quiero seguir mas con esto, no quiero que esté preso”. Sin el
acompaflamiento previo a estas mujeres, terminamos muchas veces deteniendo al agresor y
la mujer luego pidiéndonos que quede libre y yendo a las audiencias pidiéndole al juez que
por favor libere al agresor.

C.d.R.: ;8¢ puede tomar esto gue solicita la mujer de volver atrds con el proceso?

L.V.: Eso cada vez ocurre con mayor frecuencia, al principio eran algunas situaciones,
ahora es casi siempre, cada vez es incluso mas pronto, a veces la denuncia tarda dos dias
en llegar acd, y en ese momento ya no quieren hacer nada, “era para darle un susto”, “yo
no quiero que esté preso”. Tampoco estd tan claro para las mujeres que hacer la denuncia
implica el inicio de un proceso que puede implicar que su agresor vaya preso. A veces es el
pedido de intervencion del Estado, con la cuestion de las mujeres retractadas, lo que hace-
mos es ver cuan grave es la situacion, cuan en riesgo estd esa mujer. Distinto es si se trata
de una desobediencia de una orden judicial donde podemos ver lo que esta pasando y hacer
una derivacion o coordinacién con alguna institucion, o si la situacién es mas grave o hay
muchas denuncias. Que haya presencia de armas de fuego, o el hombre tiene antecedentes
violentos, o por un homicidio, por ejemplo... Si consideramos que es una situaciéon de
riesgo y decidimos detener a la persona, muchas veces es en contra de lo que la mujer nos
esta pidiendo. Nosotrxs creemos que la protegemos, pero muchas veces implica no contar
con la colaboracion de esa mujer en la investigacion, con el relato de esa mujer, que para
nosotrxs es la prueba mas importante que tenemos para avanzar, a veces se puede avanzar
sin esa mujer, sin contar con ella y a veces no va a ser tan facil.

C.d.R.: Tenia entendido que en la medida que algnien hace nuna denuncia el deber del estado es avanzar
en funcion de la niisma.

L.V.: No, lo primero que hacemos, cuando nos llega la denuncia, es llamatla y decirle:
bueno, a ver, por qué hiciste esta denuncia, qué esperas que suceda. Y obviamente vemos
qué antecedentes tiene el hombre, qué tipo de hecho se denuncid, si habia otras denuncias
o no. Con eso avanzamos, la pregunta que hacemos es qué esperabas cuando hiciste esta
denuncia. Y a partir de ahf vemos. No en todos los casos sucede de ese modo, ustedes
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piensen que recibimos alrededor de 30 a 40 denuncias por dia. No toda esa gente esta dete-
nida. Hemos hecho otras cosas respecto a esas personas, si no estarfa toda la ciudad presa.
Hay un promedio —que lo hemos sacado— de 40 denuncias por dia, aproximadamente. En-
tonces, llamamos, preguntamos por qué habfan hecho la denuncia, qué esperan que pase,
depende de eso. Depende de si tiene antecedentes, de si hay otras denuncias, qué delito,
cuan grave es la situaciéon y decidimos qué hacer. Algunas veces tenés que hacer alguna
derivacion, alguna coordinacién con alguna otra institucion.

C.d.R.: ;Por eemplo?

L.V.: Una mujer que el hombre la estd hostigando, pero no tramit6 todavia la restriccion
de acercamiento, nosotrxs la ponemos en contacto con la Secretaria de Violencia Familiar
para que la pueda tramitar. Depende de las situaciones, tal vez hay situaciones donde po-
damos hacer algin tipo de intervencién o pedir al Juzgado de Familia que ordene alguna
cuestion que haya que ordenar y tal vez con eso se puede resolver. Y hay veces donde
podamos avanzar en una investigacién penal y eso es lo que la mujer quiere que tengamos
prueba o no, y depende de eso que podamos avanzar. Si avanzamos, podemos hacer una
probation que implica que la persona sigue libre, pero con reglas de conducta que busca-
mos que tengan relacién con la cuestion de género para que tenga algin efecto positivo. Y
en los casos mas graves, decidiremos detenerlo y avanzar en la investigacion hacia un juicio
o hacia una condena; llegar a una condena de alguna manera porque se puede ir por juicio
o un acuerdo abreviado.

C.d.R.: ;Y también hay denuncias de este tipo contra otras mujeres?

L.V.: :Que no sea en contexto de pateja?

C.d.R.: O de pareja, contra otras mujeres, porque aparecen los hombres como los denunciados, pero
quizds hay situaciones donde se denuncian a otras mujeres.

L.V.: Si, pasa que eso, es un tema de... Las lesiones, por ejemplo, un hombre golpea a
una mujer y ese delito que es un delito de lesién que se agrava por un contexto de género
porque el hombre es el agresor, porque esto tiene que ver con una cuestion histérica de vio-
lencia patriarcal. Cuando es una mujer que ha sido la agresora, en una relacién de pareja, ...

C.d.R.: O de madre ¢ bija o de vecinas.

LV. ... sies una pareja, nosotrxs lo que consideramos es que este agravante esta pen-
sado en un varén agresor, no en una mujer, y decidimos no agravarla o entendemos que no
se agrava por el contexto de género porque no existe esta cuestion historica de dominacion,
de jerarquia, esta cuestion patriarcal. A veces hay algunas cuestiones que podtian..., pero
para no dar esta respuesta punitiva para un colectivo que en general ha sido discriminado
socialmente y también discriminado por la justicia, donde ha sido perseguido, entendemos
que no corresponde agravar asi la pena. Entonces, quedard en una lesion leve sin ese agra-
vante. Es una decision, yo he consultado, con equipos de Buenos Aires que tienen mucha
experiencia, es una cuestiéon de decisién politica. Habra otros lugares donde lo agraven
de esa manera. Y si, por ejemplo, es una situacion de madre e hijx, ahi si porque es en
proteccién de un nifio, una nifia, un adolescente. Igualmente, somos cuidadosxs en como
trabajamos estos casos porque muchas veces la situacién también esta atravesada por una
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situacion de vulnerabilidad social. Hay que analizar toda esa situacion para ver si realmente
hay una cuestién de violencia o hay una cuestion también de como vive esa familia, que, por
supuesto se hace necesario intervenir, pero no sé si estarfa tan bueno ir con esta respuesta
punitiva para resolver ese conflicto.

C.d.R.: En anteriores entrevistas decias gue te interesa remarcar el cardcter singular de cada una de las
situaciones. Hablabas de la escucha activa o sitnada. Nos parecia muy interesante, sobre todo para quienes
abordamos nuestra prictica desde el psicoandlisis, desde una posicion ética del caso por caso, pero que en-
tendemos que justamente la justicia y las leyes tensan siempre como marco para la prictica entre lo que debe
ser para todxs, como debe ser y cmo abordar cada sitnacion en singular. En esa tension entendemos que se
deben pensar las intervenciones. 3Como lo pensds vos?

L.V.: Por eso yo te decia, nos llegan tan diversas situaciones acd y tan diversas las muje-
res que vienen a denunciar donde tratamos de escuchar cada situacioén en particular para ver
qué es lo que buscé esta mujer haciendo esta denuncia, cual es el conflicto que esta detras
y pensar algin tipo de abordaje que tenga que ver con las caracteristicas particulares de esa
situacion. Pero eso muchas veces también es dificil hacerlo o ese ideal —que ojald fuera la
manera que pudiéramos trabajar todos los casos— es dificil hacetlo con la cantidad de de-
nuncias que recibimos y la poca cantidad de recursos que tenemos.

C.d.R.: ;La primera escucha la hacés vos?

L.V.: No, eso es imposible. Eso lo hacen las personas que estin en esa mesa de ingreso
que son las que llaman a la mujer, obviamente con pautas que Ixs funcionarixs hemos es-
tablecido.

C.d.R.: ;Son empleadxs administrativxs?

L.V.: O pasantes, muchas veces.

C.d.R.: ;Pasantes de qué carreras?

L. V.: En general Derecho, no es que sea la Gnica porque sé que también han hecho
pasantias de otras facultades, pero en general son abogadxs. Obviamente con pautas, no-
sotros nos reunimos y generamos también intercambio, pero esa escucha... 40 por dfa es
imposible que nosotras las fiscales las podamos hacer. Me acuerdo cuando empecé a tra-
bajar aca dije: yo quiero que me traigan todas las denuncias a mi, que estin a mi nombre,
a mf asignadas, las quiero leer yo primera. Pero no, no se puede. Es imposible de hacer, es
impracticable, se te va acumulando y no llegas a ver nada. Ahora estamos mucho mejor
organizadxs. Las personas que trabajan en la mesa de ingreso de legajos establecen esta
primera escucha. Existe un instructivo que fuimos armando en forma colectiva, todxs los
funcionarixs de la Oficina junto con la jefa de la Unidad Fiscal de la que formamos parte,
bajo supervision de la Fiscal Regional. Y quienes trabajan en esta mesa de ingreso siguen
las pautas que allf se establecen.

C.d.R.: ;La asignacion de recursos de quién depende?

L.V.: Cuando llegan los recursos a la Fiscalfa, la Fiscalia regional decide adénde van esos
recursos. Por ejemplo, en cuanto a recursos humanos dependemos de la Corte Provincial,
entonces, ellos son los que determinan cuanto va a lo penal, a familia, a laboral y cuando
llega aca lo decide la fiscal regional. Hay tematicas que salen todos los dias en los diarios,
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homicidios, balaceras, delitos econémicos, hay quienes trabajan en esas unidades, las dotan
de mas recursos. Siempre la cuestién de género estd muy presente en los discursos, pero
después a la hora de generar recursos para trabajar aca nos llegan bastante poco. Por ejem-
plo, casi todos o muchos fiscales tienen dos empleadxs para trabajar; nosotrxs tenemos
unx para trabajar y después un contratado u otra persona pero que cumple menos horas
de trabajo, también es un cargo que en algin momento se termina, no es una persona que
se queda, donde vos podés capitalizar ese conocimiento. Asi que eso de escuchar y analizar
cada situacion esta buenisimo, pero nos encontramos con todos estos obstaculos: la canti-
dad de causas que nos entran, los pocos recursos que tenemos, las dificultades que tenemos
para coordinar y para trabajar como deciamos: llamar por teléfono y acordar acciones, cada
abordaje.

C.d.R.: Bueno, gracias Luciana por tu disposicion y todo lo gue nos compartiste, nos llevamos interro-
gantes y propuestas para poder proponer desde salud.
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